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 مقدمة 

 مةةةةةةةةةةةةة  متطلبةةةةةةةةةةةةةات  ةةةةةةةةةةةةةواب  الر ابةةةةةةةةةةةةةة 
ً
 أساسةةةةةةةةةةةةةيا

ً
إن سياسةةةةةةةةةةةةةة مصةةةةةةةةةةةةةفوفة الصةةةةةةةةةةةةةلاحيات بةةةةةةةةةةةةةين مجلةةةةةةةةةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةةد مطلبةةةةةةةةةةةةةا

ال ليةةةةةةةةا لاعتمةةةةةةةةاد الداخليةةةةةةةةة يةةةةةةةةه اتجم يةةةةةةةةة حيةةةةةةةةو أصلاةةةةةةةةا   مةةةةةةةةل عرةةةةةةةةي تةديةةةةةةةةد المسةةةةةةةة وليات والصةةةةةةةةلاحيات ل ةةةةةةةةا ره الو ةةةةةةةةا   الإداريةةةةةةةةة التنفيذيةةةةةةةةة 

القةةةةةةةةةةرارات والم ةةةةةةةةةةاملات يةةةةةةةةةةه اتجم يةةةةةةةةةةةس وال ةةةةةةةةةةلا مةةةةةةةةةة  تةةةةةةةةةة صلاا أن   ةةةةةةةةةة   مةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةب  وحو مةةةةةةةةةةة مسةةةةةةةةةةارات تةةةةةةةةةةدف  الم ةةةةةةةةةةاملات والاجةةةةةةةةةةراءاتس لتمنةةةةةةةةةة  

 مخاطر الفساد والاحتيال..

 النطاق

تةدد هذه السياسة المسؤوليات ال امة عري كافة ال املين وم  لهم علا ات   ا دية وتطوعية يه اتجم يةس ويستثنى م  ذلك م  تصدر لهم 

 للأنظمة.
ً
 سياسات و يفية خاصة وفقا

 البيان

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:
ً
 أولا

 . إعتماد التوجيلاات الأساسية والأهداف الر يسية للجم ية والإتراف عري تنفيذها .1

الأنظمةةةةةةةةة واللةةةةةةةةوا ب والضةةةةةةةةواب  للر ابةةةةةةةةة الداخليةةةةةةةةة والإتةةةةةةةةراف عليلاةةةةةةةةاس ومةةةةةةةةا يتبةةةةةةةة  ذلةةةةةةةةك مةةةةةةةة  تةديةةةةةةةةد للمهةةةةةةةةا  والاختصاصةةةةةةةةات  إعتمةةةةةةةةاد .2

 .والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الو يفية المختلفة

و ةةةةةةةةة  نظةةةةةةةةةا  للحو مةةةةةةةةةم خةةةةةةةةةاة باتجم يةةةةةةةةةة والإتةةةةةةةةةراف ال ةةةةةةةةةا  عليةةةةةةةةةم ومرا بةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةد  فاعليتةةةةةةةةةم و  ديلةةةةةةةةةم إن دعةةةةةةةةة  اتحاجةةةةةةةةةةس بمةةةةةةةةةا لا  .3

 يت ارض م  ما تقرره جهة الاتراف عري اتجم ية.

 و   واعتماد سياسة مكتوبة تنظم ال لا ة م  أصحاب المصاتح م  أجل حمايتلام وحفظ حقو هم. .4

 .و   واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

و ةةةةةةةةة  واعتمةةةةةةةةةاد السياسةةةةةةةةةات والإجةةةةةةةةةراءات ال ةةةةةةةةةلا تضةةةةةةةةةم  الوةةةةةةةةة ا  اتجم يةةةةةةةةةة للأنظمةةةةةةةةةة واللةةةةةةةةةوا ب والو امهةةةةةةةةةا بالإفصةةةةةةةةةا  عةةةةةةةةة  الم لومةةةةةةةةةات  .6

 اتجوهرية لأصحاب المصاتح م  اتجم ية.

 اعتماد السياسات الداخلية المت لقة ب مل اتجم ية وتطويرها. .7

تةديةةةةةةةةةةةد الصةةةةةةةةةةةلاحيات والاختصاصةةةةةةةةةةةات والمسةةةةةةةةةةةؤوليات ال ةةةةةةةةةةةلا يةةةةةةةةةةةتم تفويضةةةةةةةةةةةها لةةةةةةةةةةة دارة التنفيذيةةةةةةةةةةةةس و جةةةةةةةةةةةراءات اتخةةةةةةةةةةةاذ القةةةةةةةةةةةرار ومةةةةةةةةةةةدة  .8

 .التفويض.  ما يةدد المجلس المو وعات ال لا يةتفظ بصلاحية الب  فيلاا

 و   موجهات وم ايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأن طة ال قارية للجم ية .10



 
 

  

 

 تةديد التصور ال ا  للمخاطر ال لا تواجم اتجم ية. .11

 .مراج ة وتقييم أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم لم .12

 الاعتمادات المالية والتو ي ات عري أوامر الصرف وال يكات. .13

 الب  يه الت يين والفصل ل ا ره الو ا   الإدارية ال ليا .14

 إ رار واعتماد الهيكل التنظيملا والت ديلات الطار ة عليم    .15

: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:   
ً
 ثانيا

 القيادة المثري لفري  ال مل م  خلال م ايير مرحلية متطورة. .1

 .رب  الأهداف بالاسوراتيجيات واتخط  والتقييم الدوري .2

 .رف  تقارير دورية لمجلس الإدارة ب  ن ممارساتلاا للصلاحيات المفو ة بلاا .3

 رف  التقارير المالية وم روع الموا نة التقديرية لاعتماده. .4

 رف  التقويم الو يفي لل املين لاعتماده. .5

 والت ليمات اتخاصة بسير ال مل.إصدار الت اميم   .6

 التوصية يه الت يين للو ا   ال ا رة لاعتمادها. .7

 .رف  تقرير بإصلااء ال قود الو يفية للمجلس .8

    

: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: 
ً
 ثالثا

 .اللجان الفرعية ع  المجلسيتم توجيم الدعوة ل قد اجتماع م   بل ر يس المجلس أو أحد  .1

 .عد  إلغاء أو ت جيل الاجتماعات المجدولة إلا ب د التنسي  والت اور م  ر يس المجلس أو ر يس اللجنة .2

 لر يس المجلس أن يدعو لاجتماع طارئ  ير مجدول م ى رأ   رورة ذلكس أو بناءً عري طلب م  أعضاء المجلس. .3

 .أن يتم التنسي  بين ر يس المجلس وأمين السر والأعضاء والر يس التنفيذي عند و   جدول أعمال الاجتماع .4

 .يتوجب عري الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتقرير تهري يتضم  أدائلاا .5

أمةةةةةةةةةين مجلةةةةةةةةةس الإدارة هةةةةةةةةةو جهةةةةةةةةةة التواصةةةةةةةةةل مةةةةةةةةة  أعضةةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةةةس الإدارة يةةةةةةةةةه الأمةةةةةةةةةور المت لقةةةةةةةةةة ب ةةةةةةةةةؤون مجلةةةةةةةةةس الإدارةس ويةةةةةةةةةه حةةةةةةةةةال  .6

 يابةةةةةةةةةم يقةةةةةةةةةو  مقامةةةةةةةةةم مفةةةةةةةةةوض مةةةةةةةةة  الإدارة التنفيذيةةةةةةةةةة ممةةةةةةةةة  لهةةةةةةةةةم علا ةةةةةةةةةة وخ ةةةةةةةةةرة ب عمةةةةةةةةةال المجلةةةةةةةةةس بموجةةةةةةةةةب توجيةةةةةةةةةم مةةةةةةةةة  المةةةةةةةةةدير 

 .التنفيذي بالقيا  بالمهمة إلي حين عودة أمين المجلس

لأعضةةةةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةةةةةس الإدارة واللجةةةةةةةةةةةان التواصةةةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةةة  المةةةةةةةةةةةدير التنفيةةةةةةةةةةةذي والمةةةةةةةةةةةدير المةةةةةةةةةةةاله أو أي مةةةةةةةةةةة  أعضةةةةةةةةةةةاء الإدارة التنفيذيةةةةةةةةةةةة عنةةةةةةةةةةةد  .7

 اتحاجة لذلك



 
 

  

 

 المسؤوليات 

عري الأنظمة   تطب  هذه السياسة  م  أن طة اتجم ية وعري جمي  ال املين والمنتسبين الذي  ي ملون تة  إدارة واتراف اتجم ية الإطلاع

لو يفية.  المت لقة ب ملهم وعري هذه السةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةة والإلما  بلاا والتو ي  عليلااس والالو ا  بما ورد فيلاا م  أحكا  عند أداء واجباتلام ومسةةةةةةةةةؤولياتلام ا

 .وعري الإدارة التنفيذية ت ويد جمي  الإدارات والأ سا  بنسخة منلاا

 )اعتماد مجلس الإدارة( 

 (  1اعتمده مجلس إدارة اتجم ية يه اجتماعم ر م )

 التوقيع  المنصب  الاسم 

                       رئيس مجلس الإدارة  أ. محمد هادي عبد الله الخالدي

 نائب الرئيس  أ. محمد علي يحيى الماجدي 
 

 المشرف المالي أ. علي إبراهيم محمد الدعيس
 

 عضوًا  د. أحمد عمر أحمد السيد 

 

 عضوًا  أ. محمد أحمد محمد الزبيدي

 

 

 

 


