
 
   

 

 
 التغذية الراجعة

 الموظفينرضا 
  



 
   

 

 

، قد تم اعتماد مجموعة من الملاحظات  (  6 رقم )  مجلس الإدارةبعد الاجتماع الذي عُقد مع 
   العاملين عبر استبيان رضا  والتعليقات التي قدمت

 
ح  الملاحظة   المدة  المسؤول  الإجراء المقتر

الحوافز قليلة شوي 
 "مقارنة بالمجهو

مراجعة نظام الحوافز والمكافآت  
 وربطه بالأداء والإنتاجية

مجلس الإدارة  
+ الشؤون  

 المالية

  6خلال 
 أشهر

ي دورات  
ودي يكون ف 
 تدريبية أكت  

إعداد وتنفيذ خطة تدريبية )فصلية 
أو نصف سنوية( تشمل مجالات  

 تخصصية وتطويرية

إدارة الموارد  
ية  البشر

خلال  
 شهرين

الحمدلله الإدارة  
تسمع بس ودي  

 سرعة التنفيذ

وضع آلية متابعة للملاحظات مع  
ي واضح للتنفيذ 

جدول زمن 
 وتحديث دوري للموظفي   

خلال   الإدارة التنفيذية 
 شهر

 

 
  



 
   

 

 
 ( اعتماد مجلس الإدارة) 

 (     6  مجلس إدارة الجمعية في اجتماعه رقم ) ه اعتمد

 التوقيع  المنصب  الاسم 

 رئيس مجلس الإدارة  أ. محمد هادي عبد الله الخالدي
 

  نائب الرئيس  أ. محمد علي يحيى الماجدي 

  المشرف المالي أ. علي إبراهيم محمد الدعيس

  عضوًا  د. أحمد عمر أحمد السيد 

  عضوًا  أ. محمد أحمد محمد الزبيدي

 

 

 

 

 


