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م4202( للعام: 1محضر اجتماع رقم )  

جمعية   إدارة  مجلس  رئيس  من  الموجه  الدعوة  على  بالقنفذةبناء  التعليمية  يوم    إثراء  الإدارة  مجلس  لأعضاء 

افق  الاربعاء  من: ،مساء  م بمقر الجمعية في تمام الساعة الثامنة والنصف 03/01/2024المو
 
 فقد حضر كلا

 المنصب  الاسم  م

 رئيس مجلس الإدارة أ. محمد هادي عبد الله الخالدي 1

 نائب الرئيس  أ. محمد علي يحيى الماجدي  2

 المشرف المالي  أ. علي إبراهيم محمد الدعيس  3

ا  د. أحمد عمر أحمد السيد   4  عضو 

ا  أ. محمد أحمد محمد الزبيدي  5  عضو 

 

 وذلك لمناقشة الموضوعات التالية:

 

 : مواضيع جدول الأعمال

 المضــمــون  رقم الموضوع

 .لجمعيةبا تنفيذي المسؤول  استمرار عمل  مناقشة الموضوع الأول  

 . للجمعية مدير ماليمناقشة تعيين  الموضوع الثاني 

 .اعتماد السياسات واللوائح وفق متطلبات الحوكمة للعمل بها   الثالث الموضوع  

 مراجع داخلي للجمعية.مناقشة تعيين  الرابع الموضوع  

 تعيين مسؤول التزام للجمعية. مناقشة   الخامس الموضوع  

 م. 2023النموذج الشامل للإفصاح للعام  مناقشة   السادس الموضوع  

 م 2023التقرير المالي للربع الرابع من السنة المالية المنتهية   مناقشة   السابعالموضوع  

 واعتماد الهيكل التنظيمي للجمعية.  مناقشة   الثامنالموضوع  
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 ( 1محضر اجتماع )
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 تنفيذي بالجمعية.ال  المسؤولمناقشة استمرار عمل   الموضوع الاول 

ت 
ا رر
لمب
ا

 

ضرورة استمرار عمل المسؤول التنفيذي لضمان استمرارية العمل بالجمعية وتحقيق  

أهدافها وتم عرض مسؤوليات المسؤول التنفيذي وفق اللائحة الأساسية للجمعية وتمت 

 مناقشتها والتثبت من بنودها. 

 القرار 

افقة على استمرار عمل الأستاذ أحمد محمد بكري   قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

رق وطنية  هوية  مهامه  1055631277مالصحبي  وتسليمه  للجمعية   
 
تنفيذيا  

 
مسؤولا

   ومسؤولياته وفق اللائحة الأساسية للجمعية.

 .من اللائحة الأساسية للجمعية  (37)المادة  يالنظام المستند 

 

 للجمعية. اليالمدير  الممناقشة تعيين   الثاني الموضوع 

ت 
ا رر
لمب
ا

 

 للجمعية لتدقيق الحسابات المالية للجمعية. مدير ماليضرورة تعيين   •

 . دير الماليتم عرض السير الذاتية لأكثر من متقدم لوظيفية الم •

تم عرض مسؤوليات مجلس الإدارة وفق اللائحة الأساسية للجمعية، وتمت  •

 مناقشتها والتثبت من بنودها. 

 القرار 

افقة على     محمد أحمد عمر الصحبيالأستاذ    تعيينقرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

للجمعية وتسليمه مهامه ومسؤولياته وفق اللائحة    مدير مالي   1106809484هوية وطنية رقم  

 الأساسية للجمعية.

 .من اللائحة الأساسية للجمعية  (37)المادة  يالنظام المستند 
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 اعتماد السياسات واللوائح وفق متطلبات الحوكمة للعمل بها. الثالث الموضوع 

ت 
ا رر
لمب
ا

 

 وفق متطلبات الحوكمة هناك سياسات ولوائح لتنظيم العمل في الجمعية وهي كالآتي:

 سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وتمويل الإرهاب •

 سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب  •

 مؤشرات وإجراءات عمليات غسيل الأموال وتمويل الإرهاب •

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات •

 سياسة مصفوفة الصلاحيات •

 سياسة خصوصية البيانات •

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها  •

 سياسة تعارض المصالح  •

 سياسة الصرف للبرامج والأنشطة  •

 سياسة قواعد السلوك  •

 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين  •

 سياسة التعامل مع الشركاء  •

 سياسة التعامل مع المقبوضات •

 سياسة جمع التبرعات  •

 سياسة الاستثمار  •

 سياسة توجيه مبلغ التبرع لمشروع اخر  •

 سياسة إدارة المخاطر  •

لائحة أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة تجاه مكافحة غسيل الأموال وتمويل   •

 الارهاب 

 لائحة السياسات المالية  •

 لائحة المشتريات •

 لائحة صلاحيات مجلس الإدارة  •

 لائحة شراء الأصول  •
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 لائحة تنظيم عمل المدير التنفيذي  •

 لائحة الموارد البشرية  •

 لائحة صرف المساعدات  •

 آلية الرقابة على المنظمة •

 آلية التحقق من وصول التبرع للمستفيد النهائي  •

 آلية التأكد من استحقاق المستفيد للخدمة •

 آلية استرداد التبرع للمتبرع  •

 آلية إدارة طلبات العضوية في الجمعية العمومية  •

 آلية ادارة المتطوعين  •

آلية تدقيق مستقلة لاختبار فاعلية وكفاية السياسات والإجراءات والضوابط   •

 لمكافحة تمويل الإرهاب.

 نظام الرقابة الداخلية •

 الميثاق الأخلاقي للموظفين  •

 دليل الإجراءات المالية والمحاسبية  •

 دليل إجراءات المتبعة لتعريف أعضاء مجلس إدارة جدد •

 دليل الإجراءات المالية  •

 تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة •

 الدليل الاجرائي لتجنب تنبيه المتبرع المشتبه به •

 محتوى تقارير الاشراف والمتابعة •

 الوصف الوظيفي لموظف الالتزام  •

 اجراءات فحص ضمان معايير عالية للتوظيف •

 القرار 
افقة عل   عليها التي تم الاطلاع  واللوائح  ى السياساتقرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

 . م حيث لم يطرا أي تغيير عليها2023لعام  3سابق  في محضر مجلس الإدارة 

 .من اللائحة الأساسية للجمعية  (37)المادة  يالنظام المستند 
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 مناقشة تعيين مراجع داخلي للجمعية. الرابع الموضوع 

ت 
ا رر
لمب
ا

 

ضرورة تعيين مراجع داخلي للجمعية بداية كل سنة ميلادية وذلك لمراجعة تطابق قرارات  

 مجلس الإدارة مع السياسات واللوائح الداخلية المعتمدة.

 القرار 
الخالدي  الدكتور/ أحمد محمد  تعيين  افقة على  بالمو بالإجماع  الإدارة    قرر أعضاء مجلس 

ا للجمعية 1042911899هوية وطنية رقم  ا داخلي   مراجع 

 .من اللائحة الأساسية للجمعية  (37)المادة  يالنظام المستند 

 

 .مسؤول التزام للجمعيةمناقشة تعيين  الخامس الموضوع 

ت 
ا رر
لمب
ا

 

ضرورة تعيين مسؤول التزام للجمعية وذلك للتأكد من تطبيق الجمعية لمعايير الحوكمة  

 السياسات واللوائح الداخلية المعتمدة.  وتطابقها مع

 القرار 
افقة على تعيين   الأستاذ أحمد  المسؤول التنفيذي  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

 مسؤول التزام للجمعية.  1055631277رقم محمد بكري الصحبي هوية وطنية 

 .من اللائحة الأساسية للجمعية  (37)المادة  يالنظام المستند 

  

 . م 2023النموذج الشامل للإفصاح للعام  مناقشة   السادسالموضوع 
ت 
ا رر
لمب
ا

 
 

اقع الجمعية2023للإفصاح للعام ضرورة التأكد من أن النموذج الشامل   م متطابق مع و

 القرار 

افقة على  م  2023النموذج الشامل للإفصاح للعام قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

اقع الجمعية ونشره على الموقع الالكتروني للجمعية بعد اعتماده من رئيس   المتطابق مع و

 مجلس الإدارة. 

 .من اللائحة الأساسية للجمعية  (37)المادة  يالنظام المستند 
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 . م2023مناقشة التقرير المالي للربع الرابع من السنة المالية المنتهية  السابع الموضوع 

ت 
ا رر
لمب
ا

 

م من  2023اعتماد التقرير المالي لنهاية الربع الرابع من السنة المالية المنتهية 

 . م31/12/2023م الى 01/10/2023

 القرار 
افقة   افقة على التقرير قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو المالي لنهاية    بالاعتماد والمو

 م. 12/2023/ 31م الى 10/2023/ 01م من 2023الربع الرابع من السنة المالية المنتهية 

 .من اللائحة الأساسية للجمعية  (37)المادة  يالنظام المستند 

 

 واعتماد الهيكل التنظيمي للجمعية.مناقشة   الثامن الموضوع 

ت 
ا رر
لمب
ا

 

، والذي  يالمسؤول التنفيذ استعرض المجلس الهيكل التنظيمي المقترح للجمعية المرفوع من 

افقه مع لائحة يوضح الإدارات والأقسام والمهام والمسؤوليات، وبعد مناقشة  والتأكد من تو

 . الجمعية الأساسية والأنظمة والتعليمات المعمول بها

 القرار 
افقة   بالمو بالإجماع  الإدارة  مجلس  أعضاء  التعليمية  قرر  اثراء  لجمعية  التنظيمي  الهيكل 

 بالقنفذة. 

 .من اللائحة الأساسية للجمعية  (37)المادة  يالنظام المستند 

 

  توقيعات أعضاء المجلس على محضر الاجتماع 

 التوقيع  المنصب  الاسم 

 رئيس مجلس الإدارة  أ. محمد هادي عبد الله الخالدي
 

  نائب الرئيس  أ. محمد علي يحيى الماجدي 

  المشرف المالي أ. علي إبراهيم محمد الدعيس

ا  د. أحمد عمر أحمد السيد    عضو 

ا  أ. محمد أحمد محمد الزبيدي   عضو 
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م4202( للعام: 6محضر اجتماع رقم )  

جمعية   إدارة  مجلس  رئيس  من  الموجه  الدعوة  على  بالقنفذةبناء  التعليمية  يوم    إثراء  الإدارة  مجلس  لأعضاء 

افق  الخميس  من: ،مساء  م بمقر الجمعية في تمام الساعة الثامنة والنصف 12/2024/ 05المو
 
 فقد حضر كلا

 المنصب  الاسم  م

 رئيس مجلس الإدارة أ. محمد هادي عبد الله الخالدي 1

 نائب الرئيس  أ. محمد علي يحيى الماجدي  2

 المشرف المالي  أ. علي إبراهيم محمد الدعيس  3

ا  د. أحمد عمر أحمد السيد   4  عضو 

ا  أ. محمد أحمد محمد الزبيدي  5  عضو 

 

 وذلك لمناقشة الموضوعات التالية:

 
 :مواضيع جدول الأعمال

 المضــمــون رقم الموضوع 

 طلب عضوية في الجمعية العمومية  مناقشة الموضـوع الأول 

  الموضـوع 
 م2024استبانات قياس رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة للعام مناقشة  الثان 

 مناقشة قائمة مخاطر غسيل الأموال وقائمة المخاطر الكامنة والمتأصلة   الثالث الموضـوع 

 م 2024مناقشة تقرير المراجع الداخلي للعام  الرابع الموضـوع 

 م 2024 –م  2023مناقشة تقرير متابعة قرارات الجمعية العمومية للعام  الخامس الموضـوع 

 م 2024 –م 2023مناقشة تقرير متابعة الصلاحيات للعام  السادس الموضـوع 
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 مناقشة طلب عضوية في الجمعية العمومية الموضوع الأول 

ت 
يا
يث
لح
ا

 

جمعية  بالانضمام الى عضوية الجمعية العمومية في   د. غالب سليمان السيدطلب  •

 . تحت مسمى )عضو عامل( إثراء التعليمية بالقنفذة

 القرار 

على   - افقة  بالمو بالإجماع  الإدارة  مجلس  أعضاء  د.قرر  السيد   طلب  سليمان  غالب 

تحت  بالقنفذة  التعليمية  إثراء  جمعية  في  العمومية  الجمعية  عضوية  الى  بالانضمام 

 حسب النموذج المرفق لطلب عضوية بالجمعية.  مسمى )عضو عامل(

 المستند النظامي
 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية 37المادة ) •

 م 2024مناقشة استبانات قياس رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة للعام   الموضوع الثاني

ت 
يا
يث
لح
ا

 

تقرير نتائج استبانات قياس رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة طلب اعتماد  •

 م والتغذية الراجعة لها.2024للعام 

 القرار 

على   - افقة  بالمو بالإجماع  الإدارة  مجلس  أعضاء  رضا قرر  قياس  استبانات  نتائج  تقرير 

المستفيدين عن الخدمات المقدمة وتقديم التغذية الراجعة وتنفيذ المقترحات المقدمة 

منهم للتطوير ومعالجة السلبيات ونشر التغذية الراجعة على موقع الجمعية وابلاغهم 

 بذلك. 

 المستند النظامي
 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية 37المادة ) •



2 
   

 

 

 
 
 
 
 
 

 مناقشة قائمة مخاطر غسيل الأموال وقائمة المخاطر الكامنة والمتأصلة الثالث الموضوع 

ت 
يا
يث
لح
ا

 

 التأكد من الية تقييم المخاطر الكامنة والمتأصلة والحد منها  •

 التأكد من تحديد وفهم مخاطر تمويل الإرهاب وغسيل الاموال وطرق الوقاية •

 القرار 

افقة على   - اعتماد قائمة التدابير التي تم اتخاذها قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

 .من خلال الية تقييم المخاطر الكامنة والمتأصلة والحد منها 

افقة على اعتماد القائمة المعدة في ورشة عمل   - قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

اقع  التي تنص على تحديد وفهم مخاطر تمويل الإرهاب وغسيل الأموال التي تتطابق مع و

 .الجمعية وطرق الوقاية والتدابير اللازمة

 المستند النظامي
 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية 37المادة ) •

 م 2024المراجع الداخلي للعام   تقرير مناقشة  الرابع الموضوع 

ت 
يا
يث
لح
ا

 

استعراض تقرير المراجع الداخلي الذي يشمل نتائج تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة، ومناقشة  

اقع الجمعية الإداري والمالي، مع تأكيد عدم وجود حالات  افق سياسة إدارة المخاطر مع و مدى تو

افقة مع السياسات الحالية، وتقييم نسبة الإنجاز والتزام الإدارات بتطبيق السيا سة، إلى غير متو

التزام   متابعة  الالتزام    المسؤولجانب  التقييم وضمان  بنتائج  المعنية  الإدارات  بإبلاغ  التنفيذي 

 الكامل بالسياسات.

 القرار 

افقة على سياسة إدارة المخاطر كما هي دون تعديل، مع  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

استمرار المراجع الداخلي في متابعة الأداء الدوري ورفع تقرير دوري كل ثلاثة أشهر لمجلس الإدارة  

 لضمان الامتثال الكامل للسياسات واللوائح. 

 المستند النظامي
 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية 37المادة ) •
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 الاجتماع( أعضاء المجلس على محضر  توقيعات) 

 التوقيع  المنصب  الاسم 

 رئيس مجلس الإدارة  أ. محمد هادي عبد الله الخالدي
 

  نائب الرئيس  أ. محمد علي يحيى الماجدي 

  المشرف المالي أ. علي إبراهيم محمد الدعيس

ا  د. أحمد عمر أحمد السيد    عضو 

ا  أ. محمد أحمد محمد الزبيدي   عضو 

 

 م 2024 –م   2023مناقشة تقرير متابعة قرارات الجمعية العمومية للعام  الخامسالموضوع 

ت 
يا
يث
لح
ا

 

 تقرير متابعة قرارات الجمعية العمومية  •

 القرار 

افقة على   - اعتماد التقارير المقدمة لمتابعة تنفيذ قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

لعام   العمومية  الجمعية  ويعرض 2024قرارات وتوصيات  ذلك  تحديث  والعمل على  م 

 بشكل دوري في مجلس الإدارة للتأكد من تنفيذ ومتابعة كافة التوصيات المطروحة. 

 المستند النظامي
 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية 37المادة ) •

 م 2024 – م 2023مناقشة تقرير متابعة الصلاحيات للعام  السادسالموضوع 

ت 
يا
يث
لح
ا

 

 تقرير متابعة صلاحيات مجلس الادارة  •

 القرار 
على   - افقة  بالمو بالإجماع  الإدارة  مجلس  أعضاء  الصلاحيات قرر  متابعة  تقرير  اعتماد 

 م  2024 –م  2023لمجلس الإدارة لعام 

 المستند النظامي
 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية 37المادة ) •



 
   

 

 قرار

 ..  بالقنفذةإثراء التعليمية  إن رئيس مجلس إدارة جمعية 

المركز   من  الصادر  الأساسية  اللائحة  نظام  على  الاطلاع  وبعد   
ً
نظاما له  الممنوحة  الصلاحيات  على  وبناءً 

الربحي غير  القطاع  لتنمية  على   الوطني  وبناءً  الأساسية  اللائحة  نظام  من  الأربعون  المادة  على  وبالاطلاع 

(  1توصيات مجلس إدارة جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بحلي في اجتماع مجلس الإدارة رقم )

 م وبناءً على ما تقتضيه مصلحة العمل. 03/01/2025بتاريخ 

 يقرر ما يلي: 

: تكليف 
ً
 للجمعيةبمنصب مراجع  حمد الخالدي. أحمد محمد دأولا

ً
 داخليا

ً
 ا

: يبلغ لمن يلزم لإنفاذه، ويعمل به اعتبارا من تاريخه. 
ً
 ثانيا

 والله ولي التوفيق ... 

 

 

 

 

 رئيس مجلس إدارة جمعية إثراء التعليمية                                                                                                           

  

 الخالدي  عبد الله  محمد هاديأ.                                                                                                          

 قرار تكليف 
 

- 
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 ت

 



 
   

 

 م 2024  للعام: (1) رقم  الداخلي عالمراج  محضر 
 وذلك لمناقشة الموضوعات التالية: 

 المضــمــون رقم الموضوع 

 والقرارات التي صدرت من المجلس. محاضر مجلس الإدارة  الموضـوع الأول 

  
 من أي أخطاء.  المالية وخلوهاالتأكد من التقارير الربعية للسنة  الموضوع الثـان 

 

 : قد تم اتخاذ القرارات التاليةو 

1 
على محاضر مجلس الإدارة وتم عمل تقرير لكل قرارات المجلس التي نفذت والتي لم تنفذ    الداخلي  المراجعأطلع  

 المجلس.وأسباب عدم التنفيذ والصلاحيات الممنوحة من 

   .وعلى ذلك جرى التوقيع أخطاء،تم التأكد من السلامة المالية للجمعية وخلو معاملاتها المالية من أي  2

 

 ..   وبهذا قد انتهى الاجتماع

 

 

 

 المراجع الداخلي بالجمعية                                                                                                             

                                                                                                                                                                                   

 أحمد محمد الخالديد/                                                                                                           

  

 

 

 

 

 داخلي محضر المراجع ال
 

1 
 

 

01/24 

 م 30/06/2024
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ت
 
 
 ت

 



 

 م2024/  06/   30الموافق  ( 1)محضر اجتماع   – إثراء التعليمية بالقنفذةمتابعة المراجع الداخلي لجمعية 

 الصلاحيات الممنوحة من مجلس الإدارة  اسباب عدم التنفيذ لم يتم التنفيذ تم التنفيذ قرار المجلس  موضوع المناقشة  محضر رقم 

1 

 مناقشة استمرار عمل المدير التنفيذي بالجمعية. 

افقة على استمرار  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

 
ً
 تنفيذيا

ً
عمل الأستاذ أحمد محمد بكري الصحبي مسؤولا

للجمعية وتسليمه مهامه ومسؤولياته وفق اللائحة 

 الأساسية للجمعية.

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة ) - - تم 

 .للجمعية المدير الماليمناقشة تعيين 

افقة على تعيين   قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

 للجمعية  دير الأستاذ محمد أحمد عمر الصحبي م
ً
 ماليا

ً
ا

وتسليمه مهامه ومسؤولياته وفق اللائحة الأساسية 

 للجمعية.

 تم 

- - 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة )

 اعتماد السياسات واللوائح وفق متطلبات الحوكمة للعمل بها. 

افقة على  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

السياسات واللوائح التي تم الاطلاع عليها سابقً في محضر 

 م حيث لم يطرا أي تغيير عليها. 2023لعام  3مجلس الإدارة 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة ) - - تم 

 مناقشة تعيين مراجع داخلي للجمعية.
افقة على تعيين   قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

 مراجعًا داخليًا للجمعية.  أحمد محمد الخالدي د/ 

 تم 
- - 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة )

افقة على تعيين   مناقشة تعيين مسؤول التزام للجمعية. قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

المسؤول التنفيذي الأستاذ أحمد محمد بكري الصحبي 

 مسؤول التزام للجمعية.

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة ) - - تم 

افقة على  م.2023مناقشة النموذج الشامل للإفصاح للعام  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

م المتطابق مع 2023النموذج الشامل للإفصاح للعام 

اقع الجمعية ونشره على الموقع الالكتروني للجمعية بعد   و

 اعتماده من رئيس مجلس الإدارة. 

 تم 

- - 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة )

افقة بالاعتماد   م. 2023مناقشة التقرير المالي للربع الرابع من السنة المالية المنتهية  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

افقة على التقرير المالي لنهاية الربع الرابع من السنة   والمو

م الى 01/10/2023م من 2023المالية المنتهية 

 م.31/12/2023

 تم 

- - 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة )

افقة الهيكل  مناقشة واعتماد الهيكل التنظيمي للجمعية. قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

 التنظيمي لجمعية اثراء التعليمية بالقنفذة. 

 تم 
- - 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة )

 



 

 م2024/  06/   30الموافق  ( 1)محضر اجتماع   – إثراء التعليمية بالقنفذةمتابعة المراجع الداخلي لجمعية 

 الصلاحيات الممنوحة من مجلس الإدارة  اسباب عدم التنفيذ لم يتم التنفيذ تم التنفيذ قرار المجلس  موضوع المناقشة  محضر رقم 

2 

تعريف أعضاء مجلس الإدارة بعمل الجمعية والواجبات والمهام وفق 

 نظام الجمعيات 

افقة على اقتراح   قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

برامج تدريبية مستقبلية تتماش ى مع احتياجات الأعضاء 

 والمستجدات في الجوانب المالية والقانونية. 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة ) - - تم 

 م2024إعداد الخطة التنفيذية لعام 

افقة على اعداد  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

الخطة التنفيذية للجمعية وعرضها على الجمعية 

 العمومية لاعتمادها. 

 تم 

- - 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة )

 م 2024إعداد الموازنة التقديرية لعام 

افقة على  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

م ورفعها 2024الاشراف على اعداد الموازنة التقديرية لعام 

 للجمعية العمومية لاعتمادها. 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة ) - - تم 

 م2023إعداد القوائم المالية للسنة المالية المنتهية  

افقة على  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

الاشراف على اعداد القوائم المالية للسنة المالية المنتهية  

إقرارها من الجمعية 2023 م من مراجع الحسابات و

 العمومية. 

 تم 

- - 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة )

 م2023إعداد التقرير السنوي الختامي لبرامج وانشطة الجمعية لعام 

افقة على  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

الاشراف على اعداد التقرير السنوي الختامي لبرامج  

إقرارها من الجمعية 2023وانشطة الجمعية لعام  م و

 العمومية. 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة ) - - تم 

 دعوة أعضاء الجمعية العمومية للانعقاد

افقة على دعوة   قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالمو

الجمعية العمومية للانعقاد اجتماع جمعية عمومية 

 م وإبلاغ المركز بالموعد. 06/02/2024عادية بتاريخ 

 تم 

- - 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة )

 

 

 

 

 



 

 م2024/  06/   30الموافق  ( 1)محضر اجتماع   – إثراء التعليمية بالقنفذةمتابعة المراجع الداخلي لجمعية 

 الصلاحيات الممنوحة من مجلس الإدارة  اسباب عدم التنفيذ لم يتم التنفيذ تم التنفيذ قرار المجلس  موضوع المناقشة  محضر رقم 

3 

 .م2024مناقشة التقرير المالي لنهاية الربع الأول من السنة المالية المنتهية 

افقة  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالاعتماد والمو

م 2024على التقرير المالي لنهاية الربع الأول للسنة المالية 

 م.31/03/2024م إلى 01/01/2024من 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة ) - - تم 

تقرير البرامج والأنشطة لنهاية الربع الأول من السنة المالية  مناقشة 

 م. 2024

افقة  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالاعتماد والمو

على تقرير البرامج والأنشطة لنهاية الربع الأول للسنة المالية  

 م. 31/03/2024م إلى 01/01/2024م من 2024

 تم 

- - 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة )

 

 

 

 المراجع الداخلي بالجمعية                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                  

 أحمد محمد الخالدي د/                                                                                                                                                                                                         
 

 



 
   

 

 م 2024  للعام: (2) رقم  الداخلي عالمراج  محضر 
 وذلك لمناقشة الموضوعات التالية: 

 المضــمــون رقم الموضوع 

 والقرارات التي صدرت من المجلس. محاضر مجلس الإدارة  الموضـوع الأول 

  
 من أي أخطاء.  المالية وخلوهاالتأكد من التقارير الربعية للسنة  الموضوع الثـان 

 

 : قد تم اتخاذ القرارات التاليةو 

1 
على محاضر مجلس الإدارة وتم عمل تقرير لكل قرارات المجلس التي نفذت والتي لم تنفذ    الداخلي  المراجعأطلع  

 المجلس.وأسباب عدم التنفيذ والصلاحيات الممنوحة من 

   .وعلى ذلك جرى التوقيع أخطاء،تم التأكد من السلامة المالية للجمعية وخلو معاملاتها المالية من أي  2

 

 ..   وبهذا قد انتهى الاجتماع

 

 

 

 المراجع الداخلي بالجمعية                                                                                                             

                                                                                                                                                                                   

 أحمد محمد الخالديد/                                                                                                           

  

 

 

 

 

 داخلي محضر المراجع ال
 

1 
 

 

02/24 

 م 03/11/2024
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ت
 
 
 ت

 



 

 م2024/  11/   03الموافق  ( 2)محضر اجتماع   – إثراء التعليمية بالقنفذةمتابعة المراجع الداخلي لجمعية 

 الصلاحيات الممنوحة من مجلس الإدارة  اسباب عدم التنفيذ لم يتم التنفيذ تم التنفيذ قرار المجلس  موضوع المناقشة  محضر رقم 

4 

من السنة المالية المنتهية   الثاني مناقشة التقرير المالي لنهاية الربع 

 .م2024

افقة  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالاعتماد والمو

م 2024للسنة المالية  الثانيعلى التقرير المالي لنهاية الربع 

 م. 30/06/2024م إلى 01/04/2024من 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة ) - - تم 

من السنة المالية   الربع الثانيتقرير البرامج والأنشطة لنهاية مناقشة 

 م. 2024

افقة  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالاعتماد والمو

للسنة   الثانيعلى تقرير البرامج والأنشطة لنهاية الربع 

 م. 30/06/2024م إلى 01/04/2024م من 2024المالية 

 تم 

- - 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 م2024/  11/   03الموافق  ( 2)محضر اجتماع   – إثراء التعليمية بالقنفذةمتابعة المراجع الداخلي لجمعية 

 الصلاحيات الممنوحة من مجلس الإدارة  اسباب عدم التنفيذ لم يتم التنفيذ تم التنفيذ قرار المجلس  موضوع المناقشة  محضر رقم 

5 

من السنة المالية المنتهية   الثالث مناقشة التقرير المالي لنهاية الربع 

 .م2024

افقة  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالاعتماد والمو

م 2024للسنة المالية  الثالثعلى التقرير المالي لنهاية الربع 

 م. 30/09/2024م إلى 01/07/2024من 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة ) - - تم 

من السنة المالية   الربع الثالثتقرير البرامج والأنشطة لنهاية مناقشة 

 م. 2024

افقة  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالاعتماد والمو

للسنة   الثالثعلى تقرير البرامج والأنشطة لنهاية الربع 

 م. 30/09/2024م إلى 01/07/2024م من 2024المالية 

 تم 

- - 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة )

 استعراض استبانات قياس رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة 

افقة  قرر أعضاء مجلس الإدارة بالإجماع بالاعتماد والمو

م وتقديم  2024على نتائج تحليل رضا المستفيدين للعام 

التغذية الراجعة وتنفيذ المقترحات والتوصيات المقدمة  

منهم للتطوير ومعالجة السلبيات والعقبات التي تواجههم  

 . ونشر التغذية الراجعة في موقع الجمعية واطلاعهم عليها

 تم 

- - 

 ( من اللائحة الأساسية للجمعية. 37المادة )
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