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 الرؤية والرسالة والقيم 

 .تمكين أبناء المجتمع بالعلم والقيم والمهارات ليكونوا مساهمين فاعلين في التنمية المستدامة :الرؤية •

التحصيل   :الرسالة • تعزز  مبتكرة  بوسائل  وعلمية،  قرائية  ومبادرات  نوعية،  تعليمية  برامج  تقديم 

 .الدراس ي وتدعم الأسرة والمجتمع

 .خدمة المجتمع  –الشفافية   –التعاون    – الابتكار   –الإتقان  :القيم •

 

 التحليل الاستراتيجي  .2

 نقاط القوة 

 .وجود برامج علمية متخصصة )العلوم الشرعية، النورانية، مهارات القراءة( •

 .كوادر تعليمية لديها خبرة •

 .دعم من متبرعين ومجتمع محلي •

 نقاط الضعف 

 .محدودية التمويل المستدام •

 .الاعتماد العالي على الجهود التطوعية •

 .ضعف التوثيق الإعلامي والرقمي للإنجازات •

 الفرص 

افق مع رؤية المملكة  •  .)التعليم، تمكين الإنسان، العمل التطوعي( 2030تو

 .إمكانية الشراكة مع الجامعات، المراكز التدريبية، ورجال الأعمال •

 .التوسع في التحول الرقمي والبرامج عن بعد •

 التهديدات 

 .المنافسة مع جمعيات ومراكز تعليمية أخرى  •

 .التغيرات في السياسات التمويلية •

 .ضعف الاستقرار الوظيفي للمعلمين المتعاقدين •



 
 

  

 

 

 (2027–2024) الأهداف الاستراتيجية .3

 تعزيز جودة البرامج التعليمية .1

o  حفظ(  –كتابة   – رفع نسبة إتقان الطلاب للمهارات الأساسية )قراءة. 

 التوسع في الشراكات المجتمعية .2

o  شراكات استراتيجية مع جهات مانحة وتعليمية 5بناء. 

 الاستدامة المالية  .3

o تنويع مصادر الدخل عبر أوقاف وبرامج اشتراكية. 

 التحول الرقمي والتوثيق الإعلامي  .4

o تطوير منصة رقمية لإدارة البرامج والمتابعة الإعلامية. 

 تنمية الكوادر البشرية  .5

o  80تدريب وتأهيل%  
 
 .من المعلمين والمتطوعين سنويا

 

 المبادرات الاستراتيجية  .4

 .مسابقات ومكتبات مدرسية ومبادرات تشجيع القراءة :"برنامج "إثراء القارئ  •

 .متابعة الطلاب، حضور عن بعد، أرشفة إلكترونية :"منصة "إثراء التعليمية الرقمية •

 .لتغطية رواتب المعلمين والبرامج  :وقف تعليمي مستدام •

  :مركز التدريب والتأهيل •
 
 .لإعداد معلمين معتمدين محليا

 .إنتاج تقارير مرئية، حملات تسويقية، إبراز قصص النجاح :إستراتيجية إعلامية •

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 (KPIs) مؤشرات الأداء .5

 .من أهداف التعلم المقررة للطلاب %70تحصيل  •

  %20رفع عدد المستفيدين بنسبة  •
 
 .سنويا

 .%30زيادة الإيرادات غير المقيدة بنسبة  •

  12نشر  •
 
 سنويا

 
 إعلاميا

 
 .تقريرا

 .من الموظفين والمتطوعين يحصلون على تدريب تخصص ي سنوي  80% •

 

 الهيكل الزمني  .6

 .إطلاق منصة رقمية، بناء شراكات، تنفيذ البرامج التشغيلية الحالية :(2024) السنة الأولى •

 .تأسيس الوقف، تطوير مركز التدريب، توسيع الحملات الإعلامية :(2025) السنة الثانية •

 .تقييم البرامج، قياس الأثر التعليمي، توثيق النموذج المؤسس ي :(2026) السنة الثالثة •

 .التوسع الإقليمي، بناء هوية مؤسسية قوية، تعزيز الاستدامة :(2027) السنة الرابعة •

  

 

 

 

 


